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Societat

Emergéncia sanitaria

~ Ens poden obligar a

vacunar-nos de la covid?

Els juristes alerten d’una possible allau de requeriments
judicials per imposar la vacunacio
en empreses o col-lectius concrets

MAVTE RIUS
Barcelona

arribada de la”

vacunahades-

encadenat

moltes espe-

rancessobre el

final de la pan-
démia, perd també la controveérsia
sobre els seus riscos i, sobretot, un
debat complicat, en termes juri-
dics, sobre la seva possible obliga-
torietat, sigui de manera genera-
litzada o en Ambits concrets, com
ellaboral,

Tl debat sobre les vacunes i la
seva exigencia com a requisit per
accediradeterminats serveis o ac-
tivitats, com guarderies o escoles,
10 és nou ni exclusiu d’Espanya,
peroarael coronavirusposatotala
societat davant el dilema de vacu-
nar-seono.Isorgeixenmolts dub-
tes: Tenim dret a rebutjar la vacu-
na? Ens poden obligar a vacunar-
nos?Isiel governno enshiobliga,
pot exigir una empresa que es va-
cuninelsseus treballadors?

Si un treballador es vacuna i el
seu company de taula no, podra
demanar que el canviin d’ubicacié
per protegirlasevasalut perquéla

El marc normatiu
espanyol permet
obligar la poblaci6 a
vacunar-se emn noim
de linterés general

immunitat de la vacuna no és del
100%? Les escoles, les universi-
tats, elsteatres, les companyies aé-
ries, un restaurant... podran exigir
que estiguis vacunat per accedir a
les seves instal-lacions?

Aracom ara, la vacuna de la co-
vid no és obligatoria i el Govern,
per boca del ministre Salvador
Illa, ha assegurat que la vacunacio
sera per a qui ho desitgi, tot i que
seguintordre de prioritats que fi-
xin les autoritats sanitaries. Tot i
aixd, el marc normatiu espanyol si
que permet, segons diversos juris-
tes consultats, obligarlapoblaciéa
vacunar-se per linterés general.
Per tant, silavacunacié voluntaria
no arribés als nivells requerits per
a laimmunitat de grup o si canvi-
essin les circumstancies dela pan-
demia, el Govern podriamodificar
el criteri i establir per llei Pobliga-
cid de vacunar-se de la covid.

Ara bé, arribats a aquest punt
sorgeix la controvérsia entre els
experts en Dret sobre si cal apro-
var una llei organica o n’hi hauria
prou amb un decret llei que esta-
blis l'obligatorietat de la vacuna,
les sancions peraquinoselaposii
les possibles excepcions.

- Alguns experts en Dret Admi-
nistratiu asseguren que “la vacu-
nacid obligatoriaté cabuda consti-
tucional aEspanya, pero laregula-
ci6 d’aquesta vacunacid esta molt
fragmentadairemetalallei de Ba-
ses de Sanitat Nacional del 1944,
de manera que per limitar drets
fonamentals caldria una llei orga-
nica que aportés més qualitat juri-
dicaiclaredatsobresi, enel casde
lavacuna de la covid, es donen els
criteris de finalitat legitima en
nom de I'interés general i propor-
cionalitat, i per a aixo caldria veu-
re quines certeses hi ha sobre la
immunitat- de grup que es pot
a]conseguir amb les vacunes actu-
als”.

Referent a aix¢, Fabiola Leyton,
collaboradora dels estudis de
Dretde laUOC i investigadora de
I'Observatori de Bioética i Dret de
laUB, apuntaqueelsserveisdesa-
lutd’alguns paisos (entreels quals,

Sent voluntaria,

es pot exigir que alg
es vacuni en benefici
dels altres i un jutge
ho pot imposar

el Regne Unit) no classifiquen el
coronavirus com a malaltia greu o
altament contagiosa perqué la ta-
xa de letalitat és baixa i el risc de
morir esta moltlligat a I'edat, cosa
que podria dificultar la imposicié
delavacuna.

Teresa Ezquerra, advocada
d’Abencys, apunta que la Llei
41/2002 regula l'autonomia del
pacient, per la qual cosa “la regla
general en el dret espanyol atén la
no-obligatorietat de la vacuna-
cid”, tret que es dugués a terme
unamodificaci6 legislativaal'em-
paradeldisposatenlalleiorganica
de l'estat d’alarma, excepcidilloc,
del 1981, que faculta les autoritats
a adoptar normes per a la lluita
contra les malalties infeccioses.

Ifiigo de Miguel, del grup d'in-
vestigaci6 de la Catedra de Dret i
Genoma Huma de P'UPV/EHU i
experten DretPuiblic, opinaquela

normativaactual en matériadesa-
lut publica ja habilita el Govern a
prendre mesures en cas d’un pro-
blema rellevant com Pactual pan-
démia, i subratlla que, a més, el
concepte “obligatori” és molt ex-
tens i, referit a la vacunaci6, no
sempre cal entendre’l com que et
forgaran a injectar-te. “Hi ha al-
tres maneres de coercid i coacci6:
es pot posar una multa, dir que

perdras la feina si no et vacunes o
limitar 'accés a determinats llocs,
i aix0 també sera una manera
d’imposarlavacunacié”, comenta.

Pero, si el Govern diu que lava-
cunaci6 de la covid és voluntaria,
empreses del sector privato altres
administracions poden exigir que
un estigui vacunat?

De Miguel hoveucomplicatino
creu que sigui bona idea. Opina

que si el que es vol és “animar” a
vacunar-se, plantejaria menys
problemes premiar o pagar diners
a qui es vacuni per la seva actitud
solidaria amb la resta, perqué
“aqui no es podria qilestionar que
esvulnerendrets fonamentals”.

L’advocat Didac Coll, soci di-
rector de Coll Silveira Advocats,
en canvi, creu que el fet que lava-
cunacio sigui voluntaria no impe-
deix que les administracions o al-
gunes empreses puguin exigir va-
cunar-se, tot i que per aixd
acabaran necessitant una resolu-
cid judicial. Perqueé, diu Coll, més
enlladel dretde quinoesvolvacu-
nar, cal pensar en el dret de lares-
ta, de qui si que es vacuna.

“Puc deixar d’anaralafeinasiel
del costat no es vacuna perqué no
vol? §i algt que no.s’ha volgut va-
cunar s'encomana i s’ha de confi-
nar, 'empresa li ha de continuar
pagant? L'administracié Iha de
compensar abonantlabaixa? Sino
s’exigeix estar vacunat perviatjari
algt vacunat demostra que es va
encomanar enaquell viatge (laim-
munitat no és total) pot exigir
danysi perjudicis? Nosélarespos-
ta a aquestes preguntes, perd si
que son situacions i conflictes que
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es plantejaran”, reflexiona Coll.
Irecorda que ja hi ha casos pre-

‘vis en qué un jutge ha imposat la

vacunacié obligatoria d’'un grup
de persones o ha avalat que es veti
Paccés aalgl per no estar vacunat
totique lavacuna no fos obligato-
ria. Fa deu anys davant un brot de
xarampio que s'estava descontro-
lant, la junta d’Anda]usin va deci-
dir a vacunacié forcosa dels nens
d’unazonade Granadai,davantla
negativa d’alguns pares, un jutge
vaautoritzar que les forces de l'or-
dre acompanyessin el personal
médic pervacunar-los.

“Per tant, siles auitoritats sanita-
ries d’'una comunitat tinguessin
un municipi, unaresidéncia o una
escola amb un brot fort de covid
que posa en risc la poblacié més
vulnerable, podria imposar I'obli-
gacid de vacunar-se si aconsegue-
ix una ordre judicial que ratifiqui
que lasevaresolucid és necessaria
iproporcionada”, opina Coll.

Un altre exemple. El 2019 un
jutge vadonarlaraé aunaguarde-
ria municipal que impedia de ma-
tricular-se un nen perqué no tenia
aldialacartillade vacunacié. Enla
senténcia la magistrada va deixar
clar que el dret a accedir a una

=En el debat sobre la vacu-
na de la covid, habitualment
el focus es posa en la lliber-
tat per vacunar-se o no, en
el dret a rebutjar la vacuna.
Peré alguns juristes emfatit-
zen que també cal tenir en
compte els drets dels que si
que es vacunen, de les per-
sones immunitzades,
“Si vosté no pot encomanar
el virus és summament difi-
cil justificar la restriccid
d’alguns dels seus drets,
sobretot el dret fonamental
ala llibertat de moviments,
avalat tant per la Constitu-
cié com pel Conveni Euro-
peu de Drets Humans; és
molt dificil emparar una
lumtaclo de mobilitat sobre

Els drets de les persones immunitzades

la base d’evitar conductes
temeraries per part de ter-
ceres persones” (els no va-
cunats), assegura Iiiigo de
Miguel, investigador d'Iker-
basque i expert en dret i
bioética.

Per aix0 De Miguel creu
que, a mesura que avanci la
vacunacio i la pandémia,
caldra identificar qui pot
propagar la covid i qui no,
per evitar restringir els
drets de qui no representa
una amenaga per a la salut
ptiblica. Pero no pensa que
1a solucié sigui exlg'u' un
carnet de vacunacio.

“Em sembla més bona idea
el que s’ha proposat a Israel:
una espécie de passaport

verd perqué qui pugui de-
mostrar que no és contagi6s
—per una PCR recent, per-
qué ha passat la malaltia i
estaen perfode d’immuni-
tat, perqué esta vacunat...—
pugui accedir lliurement a
tota una série d’activitats i
recintes”, apunta. Dijous la
presidenta de la Comissid
Europea, Ursula von der
Leyen, va donar suport a
una iniciativa del Govern
grec per permetre ales per-
sones vacunades de viatjar
lliurement, i va defensar la
necessitat de disposm d’un
certificat de vacunaci6 que
sigui reconegut en tots els
estats que integren la Uni6
Europea.

guarderia dels pares que no volien

-vacunar el seu fill no podia ser su-

perior al dret a la salut de la resta
denens.

Per aixo Coll -que va portar la
defensa de l'ajuntament i la guar-
deria- creu que, tot i que la vacu-
nacié no sigui obligatoria, ens po-
dran obligar a vacunar-nos si es

creu que no fer-ho posa en risc la
salut d’altres i un jutge ho ratifica.
De fet, fa tot just una setmana un
jutge haobligatavacunaruna per-
sona gran dependent que viu en
una residéncia de Santiago de
Compostella malgrat la negativa
de la seva filla a fer-ho. “Vacunar
potcomportarunrisc, perono fer-

ho, també; es tracta de posar a la
balanca els dos riscos i optar pel
malmenor, cosaque peraunaper-
sonade 84 anys és vacunar-se”, ha
asseguratel jutge.

IlaFiscaliade Sevillaha facilitat
alesresidénciesde personesgrans
delazonaun formulari perqué re-
claminalsjutges queobliguinava-

cunar els avis si els seus familiars
s’hi oposen. Es preveu, doncs, que
amesura que avanci el procés de
vacunacio en altres col'lectius de
poblacié, augmentin els conflictes
ilesreclamacions judicials, sobre—
toten ambitlaboral.

Pere Vidal, professor de Dret
Laboral de la UOC, assegura que,
amb caracter general, la legislacié
actual impedeix que les empreses
puguin imposar la vacunacid als
treballadors (vegeu informaci6 de
la dreta), perd es podria establir *
'obligatorietat per a alguns
col'lectiusmés exposatsalrisc. Vi-
dalrecordaqueelstribunalsjavan
obligar els pilots de linies comer-
cials a vacunar-se per entrar en
paisos africans, per senténcia, tot i
que enaquest casno eraperque ho
exigissinles empreses on treballa-
vensind per unaimposicié de pais.

Per aix0 alguns juristes reivin-
diquen unallei especificade vacu-
nes que, més enlla d’establir si la
de la covid és obligatoria o no,
aclareixi en quines activitats pot
ser requisit estar vacunat, quines
excepcions s'admeten... a fi de re-
duir la conflictivitat i 'allau de re-
queriments judicials que jaes pre-
veuen.e

Cinc claus
sobre

la vacuna
en ["ambit
laboral

La nova vacuna

Una treballadora sanitaria
és vacunada ahir a I'hospi-
tal de Sant Joan de

de Déu de Barcelona amb
lanova vacuna de la
farmacéutica Moderna

Fabiola Leyton, experta en bioé-
tica, assegura que, tot i que im-
posar la vacuna pugui tenir ca-
buda legal, no és desitjable, tret
que es presentessin situacions
greus de perill per a tota la po-
blacié. El desitjable, diu, seria
que les autoritats donessin infor-
macio clara, verag i oportuna
sobre les vacunes, sobre la im-
munitat i sobre la pandémia
perqué el gruix de la poblacié.
optés voluntariament per vacu-
nar-se, conscients que sino ho
fan posen en perill la comunitat.
“La tensio6 entre autonomia
individual i el bé col‘lectiu no
sempre s’ha de resoldre a favor
de l'individualisme Ilibertari”,
defensa.

En tot cas, Leyton deixa clar
que, amb P'actual legislacid, no-
més les.autoritats sanitaries
podrien establir tal obligacid,
mai empreses privades. “Les
companyies aéries ara exigeixen
PCR per viatjar, pero perqué les
autoritats sanitaries d’aquells

* paisos ho han regulat aixi; i cl

mateix hauria de passar amb la
vacuna”, exemplifica.

. Teresa Ezquerra, advocada
d’Abencys, coincideix que amb
la legislacié actual un empresari
no pot obligar un treballador a
vacunar-se, tot i que si que pot
oferir ala seva plantilla la vacu-
na de manera voluntaria. Per
aix0 apunta que, aquells empre-

saris que vulguin que tota la seva’

plantilla s'immunitzi per evitar
riscos de salut puiblica, hauran
de requerir judicialment els
treballadors perqueé es vacunin i
seran els jutges els qui decidei-
xin en cada cas segons les cir-
cumstancies concretes.

ReSpecte a la cabuda que té la
vacuna de la covid en l'actual
legislacié laboral, el professor de
la UOC Pere Vidal destaca cinc
aspectes clau:

1, Sempre voluntaria.L’'empre-
sari no pot imposar la vacunacié

obligatoria ni el treballador pot
exigir a l’empresa que I'hi pro-
porcioni.

2, Oferiment pagal. El que si que
pot fer I'empresa és informar
de]s pros i contres de vacunar-se
ioferir-se a fer-se carrec de les
despeses de la vacunacié dels
seus treballadors. El treballador

- és lliure d’acceptar o no.

3. Negativa a canvis. No esta
permés, ni per part del treballa-
dor ni de empresa, un canvi en
la manera de treballar a causa
del coronavirus o la falta de
vacuna, Per exemple, el simple
temor d’un treballador a conta-
giar-se no és “prou causa” per
decidir no anar al seu lloc de
treball i teletreballar.

4. Prohibicié de denar dades.
L’empresa no pot fer un registre
de dades de vacunacid dels tre-
balladors ni en 'ambit intern ni
en l'extern, i seria “desproporcx-
onat” -diu Vidal- que portés un
registre de vacunats.

5. Sense informacié dels candi-
dats. Al candidat a una ocupaci6
tampoc no se li pot exigir que es
vacuni, ni demanar-li informacié
al respecte. “No es poden solli-
citar dades de caracter personal
en els processos de seleccié de
personal” i fer-ho pot comportar
sancions de fins a 187.000 euros,
conclou 'expert en Dlet Laboral
delaUoOC. .

Atés que les vacunes s’han
comengat a rebre i a posar molt
recentment, aquests temes enca-
rano s’han plantejat a les em-
preses, pero els advocats
d’Abencys, especialitzats en
assessorament empresarial,
pronostiquen que a mesura que
el procés avanci la qgiiestié es
plantejara en moltes companyies
i comengaran a arribar els re-
queriments perque jutges i tri-
bunals ho resolguin.e



